
 

 

  سمه تعالیاب

  »نامهموافقت «
  

بـین   ،شماره ......................... مورخ ..................... فیمابین دانشـگاه تهـران و .............................   قرارداد چارچوب  درنامه این موافقت 

یـک طـرف و   از  نامیده مـی شـود   مجري به اختصارمه در این موافقت نااین پس  ازکه  ، جناب آقاي/ سرکار خانم دکتر ...............

نامیده  اداره کل که به اختصار ..................................... دکتر جناب آقايتهران به نمایندگی  دانشگاهاي کاربردي هشپژوهکل اداره 

  .دگردمینعقد ممندرج ذیل با شرایط ...............  تاریخ در ؛ دیگراز طرف شود می

  

  :موضوع )1ماده 

   :با عنوان علمی طرح تحقیقاتی مسئولیت اجرایی و سرپرستی و

» ..................................................................................................................... «  

  

  گردد.می واگذار به مجري اداره کل طرح مذکور از طرف اجراي نامه مسئولیتامضاي این موافقتکه با 
  

  :مدت )2ماده 

 می باشد. قرارداد فوق الذکر مطابق مدت مندرج در / روزماه ...............مدت لازم براي انجام مراحل مختلف طرح 

   

  :تعهدات مجري )3ماده 

  .هاي علمیروشآخرین اساس  صحت مبانی علمی آنها بر و هادقت عمل درتهیه گزارش )الف

  .کلبه ادارهاصلی  هاي اعلام شده در قراردادبه تعداد نسخه اي و نهاییمرحله هاي پیشرفت کارموقع گزارشه ب ارائه )ب

  برنامه تنظیم شده. اساس ایت پیشرفت کار برعر بندي شده جهت اجراي طرح مذکور وتدوین برنامه زمانو تهیه  )ج

در  متعـارف  تحقیقدر قبال پرداخت حق الو سایر متخصصین  خارج از وقت اداري درمتخصص دانشگاه  انکارشناساز  استفاده )د

  محوله.مربوط به طرح تحقیقاتی  امورانجام خصوص 

  .کلبه کارفرما از طریق اداره انجام هماهنگی و انعکاس به موقع مسائل و مشکلات اجرایی قرارداد اصلی  )ه

 .ابط کاريو پایبندي به ضو حرفه ايعلمی و رعایت اصول اخلاق   )و

  ارائه مجوز کارفرما در موارد ثبت اختراع، چاپ کتاب، مقاله و سایر موارد. )1تبصره 

در صورت عدم امکان انجام امور پروژه بیش از یک ماه به هـر دلیلـی    (عضو هیئت علمی دانشگاه تهران) تعهد معرفی جایگزین  )ز

  .قفه در پیشرفت کاربه منظور جلوگیري از ایجاد ورصت مطالعاتی، مرخصی و ....) (ف

 .ارائه به موقع اسناد مثبته تجهیزات خریداري شده از محل اعتبارات قرارداد ح)

  .هاها و نمایشگاهه به منظور استفاده از آن در جشنوارهدصورت لوح فشره ب و گزارش نهایی ارائه مستندات قرارداد) ط

  .کلو یا اعلام اداره ت کارفرمادرخواس دفاع طرح در صورت نیاز و جلسات معرفی ودر تشرک )ي



 

 

  .طرح همکاران اعتبار علمی دانشگاه و منظور حفظ حرمت وه براي ارتقاي کیفی کار ب تلاش) ك

  .قرارداد منعقده با کارفرماتعهدات مالی  تمامیپذیرش  )ل

  .بل پرداخت حق التحقیق آنانپذیرش و تقپروژه به واحد حسابداري حوزه معاونت پژوهشی و  همکارانکامل اعلام مکتوب لیست ) م

  . قابل استفاده در طرحامکانات و تجهیزات واحدهاي داراي توافق مالی لازم با هماهنگی و  )ن

  هاي ارائه شده به کارفرما از سوي دانشگاه.) پذیرش و تقبل تمامی تعهدات و تضمینس

در خصـوص  ان، ردیف هـاي غیـر پژوهشـی و ...)    کار(پرداخت بیمه هم تعهد پرداخت تمامی مطالبات سازمان تأمین اجتماعی )ع

  صدور مفاصاحساب پروژه.

  .کلبا همکاري ادارهاعتبارات مرحله اي طرح متناسب با پیشرفت کار  کردهزینهف) 

  

  :کلادارهتعهدات  )4اده م 

در  مـورد نیـاز  هـاي  و نقشـه آمـار  مدارك،  ،منظور تهیه اسناده ب هاي مرتبطدستگاهبه  ارائهلازم براي  هاينامهمعرفی ) صدورالف

  .صورت درخواست مجري

  قرارداد اصلی از کارفرما. دریافت اقساط طرح مطابق مفاد مندرج در) پیگیري ب

  .مجريدر وجه  قانونیکسر کسورات  پس ازکارفرما موقع وجوه دریافتی از ه ب پرداخت) ج

  .ید امتیازگرنتأیت د)

  طریق اداره حقوقی دانشگاه. هاي حقوقی ازانجام پشتیبانی هماهنگی لازم به منظور )ه

  .) صدورگواهی اختتام طرحو

  .طرح حاصل از اجراي ) حفظ اطلاعات و نتایجز

  صورت تقاضاي کارفرما. حساب در ) اخذ مفاصاح

  کسورات مطابق قوانین جاري کشور. کسر ) نظارت برط

 

   :پرداختو نحوه مبلغ  )5 ماده

می باشد که پس از دریافـت از کارفرمـا و کسـر     ریال )  به حروف .................... ( .......................... نامه به عددقتمبلغ کل این مواف

   :می گرددمطابق جدول ذیل هزینه قانونی بالاسري و سایرکسورات 



 

 

 
           

  نحوه پرداخت  مبلغ (ریال)درصد      هزینه ها

   پرسنلی

نامه داخلی و متناسب هاي پرسنلی بر اساس مفاد موافقتنههزی پرداخت  

پیشرفت کار صادره توسط کارفرما، در وجه مجري و همکاران 	تائیدیه		با

  پروژه

  

  

  تجهیزاتی

الف) تجهیزات متعلق به دانشگاه: پرداخت اعتبـار تجهیـزات بـر اسـاس         

ریـد) و  تقاضاي مجري و ارائه اسناد مثبته (پیش فاکتور و یـا فـاکتور خ  

هاي لازم توسط حسـابداري معاونـت پژوهشـی در وجـه     انجام رسیدگی

کننـده تجهیـزات و قطعـات مربوطـه (ایـن تجهیـزات       هاي تأمینشرکت

  باشند)می	گرنت	متعلق به دانشگاه بوده و مشمول دریافت امتیاز

ب) تجهیزات متعلق به کارفرمـا: پرداخـت اعتبـار تجهیـزات بـر اسـاس           

فـاکتور و یـا فـاکتور خریـد) و     و ارائه اسناد مثبته (پیشتقاضاي مجري 

هاي لازم توسط حسـابداري معاونـت پژوهشـی در وجـه     انجام رسیدگی

ایـن تجهیـزات   هاي تأمین کننده تجهیـزات و قطعـات مربوطـه (   شرکت

  )باشندنمی	گرنت	متعلق به کارفرما بوده و مشمول دریافت امتیاز

مواد 

  مصرفی
 

  
مصرفی بر اساس صورتجلسه مواد مصرفی مورد نیاز کرد مواد هزینه

 هاي پژوهشی کاربردي پس از تأیید مجريپروژه

 

هـا بایسـتی بـا تقاضـاي      ها دقیقاً منطبق با اطلاعات مندرج در قرارداد بوده و هرگونـه تغییـر در هزینـه   تفکیک هزینه )2 تبصره

  مکتوب مجري و تائید کارفرما صورت پذیرد.

  

  :بالاسريدرصد : 6ماده 

  .گرددمی رمرحله کس هر یدریافت ازکه  باشدمیاصلی  کل مبلغ قرارداد نیم درصد) (دوازده و ٪ 5/12هزینه بالاسري شامل 

  

  :: تغییرات7ماده 

  .خواهد شدنامه نیز اعمال گونه تغییر در قرارداد اصلی در این موافقتهر

  



 

 

  :اختلاف حل : موارد 8ماده 

 تواند با اعلام کتبیمی کلاداره نامه کوتاهی نماید،ل غیرموجه در انجام تعهدات مندرج در این موافقتئکه مجري به دلادرصورتی

کل در انجام تعهدات منـدرج  اداره کهنماید. به همین ترتیب در صورتییک ماه براي جبران آن زمان تعیین  ی حداکثر تاطی مهلت

صـورت  در یک ماه در برطرف کردن موانع نهایت کوشش را به عمـل آورد. تا  اکثرطی مدت حد باید نامه کوتاهی نمایددر موافقت

مجـري مسـئول طـرح و نماینـده      ،کـل اداره مرکـب از نماینـده  ی هیئت ,و مجري مسئول طرحکل اداره بروز هرگونه اختلاف میان

ت ئ ـند داد. تصمیم متخذه توسط ایـن هی مورد یا موارد اختلاف را بررسی و مورد حل و فصل قرار خواه کارفرما (در صورت لزوم)

  باشد .می براي طرفین لازم الاجرا

  : مواد و نسخ قرارداد9ماده 

مجري طرح جنـاب آقـاي/ سـرکار خـانم      توسط نسخه که حکم واحد دارند تنظیم و 3در وتبصره  دوو اده م 9نامه درین موافقتا

  .ضا رسیدام بهدانشگاه  اي کاربرديپژوهش همدیرکل دکتر ............................... و 

  

  

.......................  

  مجري طرح

  دکتر رحمت ستوده قره باغ

  پژوهش هاي کاربردي دانشگاهمدیرکل 

  

 


